
Im Januar 2024 endet der Dialogprozess zum
kirchlichen Arbeitsrecht beim Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales. Aus politischer Sicht ist 
damit ein wesentlicher Teil zur Erfüllung des
vereinbarten Prüfauftrags im Koalitionsvertrag von
SPD, Bündnis90/Die Grünen und FDP erledigt. Ent-
scheidend sind allerdings die Ergebnisse dieses Pro-
zesses, an dem Politik, Kirchen und Gewerkschaften
beteiligt sind.
Gleichzeitig reformieren die Kirchen wesentliche
Regelungen, die große Auswirkungen auf die beruf-
lichen Anforderungen und Loyalitätspflichten für die

Beschäftigten sowie die Mitgestaltung ihrer Arbeits-
bedingungen haben. Das alles geschieht im Kontext
politischer und kirchlicher Kürzungsmaßnahmen,
Arbeitskräftemangel, Wettbewerb sowie europäi-
scher Rechtsprechung.
Wir wollen mit Expert*innen aktuelle rechtliche Ent-
wicklungen diskutieren und insbesondere Perspek-
tiven und Handlungsmöglichkeiten für Mitarbeiter-
vertretungen aufzeigen und weiterentwickeln.
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Besprochen, geprüft, geändert?

Fachtagung zum kirchlichen Arbeitsrecht
am 4. + 5. März 2024 in Berlin 
Aktuelle Perspektiven für Beschäftigte und Interessenvertretungen 
im kirchlichen Arbeitsrecht

https://mav-seminare.de/fachtagung/ 

 



Tagungsablauf

Montag, 4. März 2024

15.00 Uhr Beginn; Begrüßung
D Sabrina Wipprecht, MAV-Vorsitzende Diakonisches Werk im

Landkreis Lörrach und Mitglied im Gesamtausschuss Baden
D Tobias Warjes, MAV-Vorsitzender Lilienthaler Diakonie und

agmav-Vorsitzender in Niedersachsen

15.15 Uhr 
Gleiches Recht für kirchlich Beschäftigte – Aktuelle
Herausforderungen für Mitarbeitervertretungen
D Grit Genster, Leiterin des Bereichs Gesundheitswesen/

Gesundheitspolitik, ver.di-Bundesverwaltung

15.45 Uhr 
Besprochen, geprüft, geändert? Ergebnisse und
Perspektiven aus dem Dialogprozess zum kirchlichen
Arbeitsrecht beim Bundesministerium für Arbeit und
Soziales
D Prof. Dr. Nadine Brandl, Leiterin des Bereichs Recht und

Rechtspolitik, ver.di-Bundesverwaltung

16.15 Uhr Pause

16.45 Uhr Kurzreferat
Besondere berufliche Anforderungen in kirchlichen
Einrichtungen – Kirchliche und gesetzliche Rechts-
grundlagen im Überblick
D Hannah Tatzky, Gewerkschaftssekretärin im Bereich 

Recht und Rechtspolitik, ver.di-Bundesverwaltung

17.00 Uhr Podiumsdiskussion
Die Zukunft kirchlicher Loyalitätsanforderungen 
– Im Spannungsfeld von kirchlichem Ethos, Gleich-
behandlungsrecht und Arbeitskräftemangel
D Sandra Eltzner, Hebamme, beteiligte Klägerin eines 

EuGH-Verfahrens 
D Daniel Wenk, Sprechergruppe der Bundeskonferenz 

diakonischer Mitarbeitervertretungen
D Prof. Dr. Hartmut Kreß, Evangelisch-Theologische Fakultät,

Abt. Sozialethik, Universität Bonn 
D Elke Gundel, Geschäftsführerin Liebenau Teilhabe
D Prof. Dr. Ulrike Kostka, Caritasdirektorin im Erzbistum Berlin
D Oberkirchenrat Christoph Stolte, Vorstandsvorsitzender 

der Diakonie Mitteldeutschland (angefragt)
D Constance von Struensee, Personalvorstand Agaplesion

(angefragt)
Moderation: Tina Groll (ZEIT-Online)

18.30 Uhr Abendessen

Anmeldung – Kosten
Die Tagung findet in Berlin / Nähe Ostbahnhof statt. 
Die Tagungsgebühr beträgt inkl. Imbiss, Abendessen, Übernachtung und Dokumentation 390 Euro.

Teilnahme nur nach Online-Anmeldung unter https://mav-seminare.de/fachtagung/
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Dienstag, 5. März 2024

9.00 Uhr Beginn; Begrüßung

9.15 Uhr 
Mitbestimmungsrechte stärken – Perspektiven der
Mitbestimmung in kirchlichen Einrichtungen
D Berno Schuckart-Witsch, ehemaliger Mitarbeitervertreter und

Gewerkschaftssekretär

9.30 bis 12 Uhr (inkl. Pause) parallele Arbeitsforen

Änderungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes 
(MVG-EKD) im Rahmen der Novellierung 2023
D Bernhard Baumann-Czichon, Rechtsanwalt, Bremen
D Andreas Schlutter, Vorsitzender des Gesamtausschusses 

Diakonie Bayern

Aktuelle Entwicklungen im Novellierungsprozess 
zur katholischen Rahmenordnung für eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung
D Mira Gathmann, Rechtsanwältin, Bremen
D Christoph Mock, ehemaliger MAV-Vorsitzender einer Caritas-

Einrichtung und Mitautor von »Tipps für MAV-Mitglieder in der
katholischen Kirche«

12.00 Uhr Plenum: Zusammenführung der Foren-Ergebnisse

12.15 Uhr Mittagsimbiss

13.00 Uhr Öffentliches Gespräch 
Gleiches Recht für kirchlich Beschäftigte
D Sylvia Bühler, Mitglied im ver.di-Bundesvorstand und Leiterin 

des Bundesfachbereichs Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung und
Wissenschaft

D Vertreter*in Leitungsebene des Bundesministeriums für Arbeit 
und Soziales

14.30 Uhr Ende der Veranstaltung


