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20. Fachtagung zum kirchlichen Arbeitsrecht
14. + 15. November 2022
in Kassel

Das kirchliche Arbeitsrecht
abschaffen? - Was sonst?

verwaltung@mav-seminare.de

Das kirchliche Arbeitsrecht
abschaffen? - Was sonst?

Die evangelische und noch mehr die katho-
lische Kirche verlieren laufend Mitglieder.
Und doch arbeiten immer mehr Menschen
in Einrichtungen von Diakonie und Caritas.

Beide Kirchen nehmen fir sich in Anspruch,
das Arbeitsrecht fur diese Beschaftigten
nach eigenen Vorstellungen auszugestal-
ten: besondere Loyalitatspflichten, ein
eigenes Mitarbeitervertretungsrecht und
vor allem der Ausschluss von Tarifvertragen
durch den sog. Dritten Weg.

Damit schranken sie nicht nur die Rechte
ihrer eigenen Beschaftigten ein. Durch die
Verhinderung eines allgemeinverbindlichen
Pflegetarifvertrags schaden sie auch allen
anderen Beschaftigten.

Inzwischen gibt es Gegenwind: durch die
Rechtsprechung des Europaischen Gerichts-
hofs, durch 6ffentlichen Druck, von den
Beschaftigten und durch den Koalitions-
vertrag.

Rot-Griun-Gelb hat namlich vereinbart, mit
den Kirchen tber die Zukunft des kirch-
lichen Arbeitsrechts zu verhandeln.

Diakonische
. la Arbeitnehmerinnen
verwaltung@mav-seminare.de Initiative e.V.

Das ist ein guter Ansatz. Aber besser ware
es, die politisch Verantwortlichen wiirden
mit Mitarbeitervertretungen und Gewerk-
schaften sprechen. Dafur schaffen wir
Gelegenheit. Wir wollen deutlich machen,
welche Rechte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auch im kirchlichen Bereich

brauchen.
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20. Kasseler Fachtagung
zum kirchlichen Arbeitsrecht
14. + 15. November 2022
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Tagungsablauf
Montag, 14. November 2022

11 Uhr Beginn; BegriiBung

11.15 Uhr
P> Defizite des kirchlichen Arbeitsrechts
Bernhard Baumann-Czichon, Rechtsanwalt, Bremen

12 Uhr Mittagspause

13.00 Uhr
P> Fishbowl-Diskussion zu den unterschiedlichen
Aspekten des kirchlichen Arbeitsrechts
unter der Moderation von Tina Groll,
Journalistin, Berlin, mit:
< Edda Busse, Mitarbeitervertreterin Johanniter
Krankenhaus Stendal gGmbH
2 Mario Gembus, ver.di-Bundesverwaltung, Berlin
< Torsten Rathje, Vorsitzender der Gesamt-
Mitarbeitervertretung Agaplesion gAG
2 Tobias Warjes, Vorsitzender agmav-Nds.
und Sprechergruppe der Bundeskonferenz
der Mitarbeitervertretungen

15 Uhr Kaffeepause
15.30 Uhr Kurze Vorstellung der Arbeitsgruppen

15.45 bis 17.45 Uhr
P> Arbeits-/Vertiefungsgruppen (siehe rechts)

19.30 Uhr Abendessen

Arbeits-/Vertiefungsgruppen

@ Wirkméglichkeiten der Arbeitnehmer*innen-
Vertreter*innen in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen
< Dr. Hermann Lthrs, Sozialwissenschaftler, Berlin
= Peter Oehne, ehemal. Vors. der MAV des Evang.

Krankenhauses Oldenburg; ver.di-Tarifkommission

@ Grenzen des kirchengerichtlichen
Rechtsschutzes
= Ralf Zimmermann, Richter am BAG und beim
Kirchengericht in Niedersachsen
- Bernhard Baumann-Czichon, Rechtsanwalt, Bremen

© Mitbestimmung aktiv gestalten!
— Alles eine Frage der Haltung?
- Tobias Warjes, agmav Vors. Niedersachsen und
Mitglied der BuKo-Sprechergruppe
=2 Dennis Wendel, Vors. Gesamt-Mitarbeiter-
vertretung Ev. Stiftung Alsterdorf, Hamburg

O Mitbestimmung im Betriebsverfassungsrecht
und im Anwendungsbereich des MVG
< Nora Wolfl, Rechtsanwaltin, Bremen
= Susanne Hilbig, agmav Niedersachsen

© Grundlagen und Grenzen der
Loyalitatsanforderungen
2 Wilhelm Mestwerdt, Prasident des LAG Nieder-
sachsen
= Peter Stein, Arbeitsrichter a.D., Hamburg

©® Weg von der Stellvertretung - hin zum gemein-
samen Handeln; Beteiligung organisieren
< Pit Kunkel, Kommunikationswiss., Berlin
- Daniel Wenk, Gesamtausschuss Baden

@ Arbeitsbedingungen wirkméchtig gestalten
- Erfahrungen und Perspektiven
< Annette Klausing, ver.di Niedersachsen,
Hannover
= Berno Schuckart, ver.di-Bundesverwaltung a.D.,
Hamburg

Tagungsablauf
Dienstag, 15. November 2022

9 Uhr
P> Arbeits-/Vertiefungsgruppen
(Wiederholung vom Vortag)

10.45 Uhr Kaffeepause

11.15 Uhr Podiumsdiskussion
P> Abschaffung des kirchlichen Arbeitsrechts?
- Frank Bsirske, Bundestagsabgeordneter
BUndnis 90/Die Grinen
< Anette Kramm, SPD, Staatssekretdrin im BMAS
(angefragt)
Moderation: Tina Groll, Journalistin, Berlin

13 Uhr Ende der Veranstaltung

Anmeldung - Kosten

Die Tagung findet in Kassel statt. Die Tagungsgebuhr
betrégt inkl. Imbiss, Abendessen, Ubernachtung und
Dokumentation 420 Euro.

Teilnahme nur nach Anmeldung
online oder mit nebenstehendem Kupon an:

Diakonische Arbeitnehmerinnen Initiative e.V.
Vogelsang 6 ¢ 30459 Hannover

Tel. 0511 / 41 08 97 50
verwaltung@mav-seminare.de

https://mav-seminare.de/fachtagung/

Herstellung: freeStyle grafik, Hannover

Anmeldung passt in einen Fensterumschlag,
oder mailen an verwaltung@mav-seminare.de
oder online unter:
https://mav-seminare.de/fachtagung/

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Fachtagung
»Das kirchliche Arbeitsrecht abschaffen?

- Was sonst?« an.

Name

Vorname

Einrichtung

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Mail

Datum

Unterschrift

Informationen zur Verwendung lhrer Daten entnehmen
Sie bitte der Datenschutzerklarung von dia e.V. unter:
https://mav-seminare.de





