
Unter diesem Titel möchten wir gemeinsam zentrale Voraussetzungen

für eine wirksame und verantwortungsvolle Arbeit der Mitarbeitenden-

vertretungen in den Blick nehmen.

Die Anforderungen an die MAV sind vielfältig und anspruchsvoll. Neben

fundierten rechtlichen Kenntnissen spielen insbesondere Haltung,

Selbstverständnis und Rollenklarheit eine entscheidende Rolle. Ebenso

gewinnen Fragen der Arbeitszeitgestaltung und des Gesundheitsschut-

zes zunehmend an Bedeutung – nicht zuletzt vor dem Hintergrund sich

wandelnder Arbeitsbedingungen. Darüber hinaus prägen politische 

und gesellschaftliche Rahmenbedingungen die Handlungsspielräume

der MAV und stellen sie vor neue Herausforderungen.

Im Rahmen der Tagung wollen wir

• Impulse zur Rolle und Haltung der MAV in der kirchlichen Arbeitswelt

erarbeiten

• Handlungsmöglichkeiten für die MAV aufzeigen

• Raum für Austausch, Vernetzung und Praxisreflexion bieten

Wir freuen uns auf eure Teilnahme und einen anregenden 

fachlichen Austausch.
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Was braucht die MAV, um eine gute

Interessenvertretungstätigkeit zu leisten?

25. Kasseler Fachtagung zum kirchlichen Arbeitsrecht
am 16. + 17. November 2026  

25 Jahre Fachtagung zum kirchlichen Arbeitsrecht
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Montag, 16. November 2026

11.00 Uhr Beginn; Begrüßung

11.15 Uhr 
E Wer sich kümmert, kämpft selten für sich –

Warum Interessenvertretung im sozialen
Bereich so schwerfällt
– Prof.’in Dr. Kristin Götze, Professorin für

Professionalisierung in der Sozialen Arbeit,
Evang. Hochschule Bochum 

– Prof.’in Dr. Jule Elena Westerheide, Soziologin
an der Ruhr-Uni Bochum

12.15 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr
E Der Weg zum Kirchengericht lohnt sich! 

Was mit scheinbar aussichtlosen Verfahren
erreicht wurde
– Bernhard Baumann-Czichon, Rechtsanwalt, Bremen

15.00 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Kurze Vorstellung der Arbeitsgruppen

15.45 bis 17.30 Uhr  
E Arbeits-/Vertiefungsgruppen 

(Themen auf der nächsten Seite)

19.30 Uhr Abendessen



Arbeits-/Vertiefungsgruppen 

für Anfänger:innen für Fortgeschrittene

1 Warum ist es wichtig, eine Interessenvertretung zu
haben? Was darf ich als Mitarbeitervertretende:r?
D Berno Schuckart-Witsch, ehem. MAV-Mitglied und ver.di-

Gewerkschaftssekretär, Hamburg
D Sonja Brösamle, agmav Württemberg

2 Außerordentliche Kündigung – was tut die MAV?
D Inken Dreyer, Rechtsanwältin, Bremen 
D Christos Gouvelis, agmav Niedersachsen

3 Der Weg zum kirchlichen Gericht
D Sebastian Waldera, Rechtsanwalt, Bremen
D Edda Busse, Gesamtausschuss EKM 

4 Welche Haltung nimmt die MAV ein? Durchsetzung
der kollektiven oder der individuellen Interessen?
D Mira Gathmann, Rechtsanwältin, Bremen 
D Tobias Warjes, agmav Vors. Niedersachsen 

5 Trittbrett Arbeitsschutz. Wofür kann man die Argumente
des Gesundheitsschutzes noch benutzen? Und warum
werden sie selbst von MAVen oft nicht ernst genommen?
D Marion Weinreich, Soz.-Päd., Gesundheitsschutz-Beraterin 
D Kirsi Büscher, Soz.-Päd., Lüneburg

6 Entgeltungleichheit auf betrieblicher Ebene.
Neueste Rechtsprechung zum Umgang mit Zulagen und
andere betriebliche Absenkungsmöglichkeiten 
D Tanja Bohlender, Rechtsanwältin, Göttingen 
D Daniel Wenk, ver.di-Bundesverwaltung, Berlin

7 Wie können Diskriminierungen (sexuelle
Belästigungen, Rassismus, Kirchenzugehörigkeit)
vermieden werden?
D Nora Wölfl, Rechtsanwältin, Bremen
D Rüdeger Jaeschke, MAV Diakonie Nordnordost, Lübeck 

8 Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeitszeit und 
wie nutzt MAV die Argumente?
D Elke Neuendorf, Rechtsanwältin, Hannover 
D Susanne Hilbig, agmav Niedersachsen



Dienstag, 17. November 2026

9.00 Uhr
E Arbeits-/Vertiefungsgruppen (Wiederholung

vom Vortag, Themen auf der vorherigen Seite)

10.45 Uhr Kaffeepause 

11.00 Uhr Plenumsdiskussion mit Impulsreferat

E Aktuelle sozialpolitische Rahmenbedingungen
und wie wirken sich diese auf die MAV-Arbeit
aus?  

D Impulsreferat: Frank Werneke, 
ver.di-Vorsitzender

D Plenumsdiskussion

Moderation: Susanne Hilbig und Elke Neuendorf

13.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Anmeldung unter 
https://mav-seminare.de/de/fachtagung

Die Tagung findet in Kassel statt. Die
Tagungsgebühr beträgt inkl. Imbiss, Abendessen,
Übernachtung und Dokumentation 
580 Euro. Teilnahme nur nach Anmeldung.

Diakonische Arbeitnehmer:innen Initiative e.V.
Vogelsang 6 • 30459 Hannover
Tel. 0511 / 41 08 97 50 • info@mav-seminare.de 
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